Zarzadzenie Nr 4/2025
Dyrektora COBORU Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Glubczycach
z dnia ...05.05.2025.... r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie COBORU Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w
Glubczycach

Na podstawie art. 222 § 1 Ustawy kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878,
1222, 1871, 1965) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na

terenie COBORU Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Glubczycach, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownikoéw COBORU Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian zobowiazuje si¢ do zapoznania
z zapisami niniejszego regulaminu wraz z zatacznikami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/2025
Dyrektora COBORU SDOO w Gtlubczycach
z dnia 05.05.2025 r.

REGULAMIN

funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie COBORU

Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Ghlubczycach

§1

. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie COBORU SDOO w Ghlubczycach oraz terenu wokét COBORU SDOO
(zwanego dalej ,,monitoringiem”), reguty rejestracji i zapisu informacji z monitoringu
oraz sposOb zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a takze mozliwo$¢
udostepniania zgromadzonych w ten sposob danych.

. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen biurowych, w ktorych wykonuja swoje zadania
pracownicy, pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,
pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdéwek oraz palarni.

. Monitoring nie powinien stanowi¢ §rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow COBORU SDOO w Gtlubczycach.

. Administratorem systemu monitoringu jest COBORU Stacja Doswiadczalna Oceny
Odmian w Gtubczycach reprezentowana przez Dyrektora, zwana dalef COBORU SDOO.

5. Pracodawca moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad terenem zaktadu pracy lub terenem

wokot zakladu pracy w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje

obrazu.

§2

Celem instalacji monitoringu jest:

1. zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia.

2. zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na

szkode.

§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdlnosci: kamery, rejestratory,

okablowanie 1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace

podglad obrazu z kamer 1 rejestratory (rejestrator).

2. Kamery monitoringu:

a) Kamera zamontowana na $cianie czolowej, obejmujgca swoim zasiegiem drzwi
gtowne wejsciowe do budynku oraz teren przylegly — kamera stacjonarna,

b) Kamera zamontowana na prawej stronie budynku przy narozniku czg$ci przedniej,
obejmujgca swoim zasiggiem parking SDOO i boczny wjazd do magazynu — kamera
stacjonarna,



c) Kamera zamontowana na prawej stronie budynku przy narozniku cze$ci tylnej,
obejmujgca swoim zasiggiem prawa cze$¢ placu wokot budynku — kamera stacjonarna

d) Kamera zamontowana na lewej stronie budynku przy narozniku cze¢sci przedniej,
obejmujgca swoim zasiggiem teren w okolicy wjazdu do magazynu i wjazdu na teren
SDOO - kamera stacjonarna

e) Kamera zamontowana na lewej stronie budynku przy narozniku czesci tylnej,
obejmujgca swoim zasiegiem lewg cz¢$¢ placu wokot budynku — kamera stacjonarna

f) Kamera zamontowana wewnatrz budynku, obejmujgca swoim zasi¢giem wejscie do
budynku i korytarz — kamera stacjonarna

. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratoroOw z monitoringu upowaznienia si¢:
Dyrektora, i osobg¢ upowazniong przez Dyrektora

§4

. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

. Rejestracji 1 zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

. Dane pochodzace z nagran monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4
pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
Rozporzadzeniem.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe pracownikéw 1 innych osob, ktéorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, placowka przetwarza wyltacznie do celow,
dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powziat wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd
W postgpowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

. Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne
nie stanowig inaczej.

§5

. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
umieszczenie tablicy z piktogramem kamery przy wejsciu na obszar monitorowany.

. Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej jednostki zamieszcza si¢ Klauzule
informacyjng w rozumieniu art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, ktorej tres¢ stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



3. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
0 stosowaniu monitoringu na terenie COBORU SDOO w Gtlubczycach, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.

5. Udostepnianie nagran jest mozliwe organom w szczegolnosci Sadom, Prokuraturze,
Policji lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Udostepnienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora COBORU SDOO lub w
przypadku jego nieobecnosci przez osobg upowazniong przez Dyrektora

6. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przyszitego postepowania moze zwrécic si¢ do Dyrektora COBORU SDOO z pisemnym
wnioskiem 0 sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng datg, a takze czas i miejsce
zdarzenia.

7. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamkni¢tym pomieszczeniu i udostepniania uprawnionym organom. W przypadku
bezczynnosci uprawnionych organdéw kopia jest niszczona po uplywie trzech
miesiecy od dnia jej sporzadzenia, a z czynno$ci tej sporzadza si¢ protokot.

8. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

9. Dane z monitoringu zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej
1 nie podlegaja udostgpnieniu w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
0 dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

§6
Regulamin monitoringu dostepny jest na stronie internetowej COBORU SDOO w
Glubczycach.

§7
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora COBORU
SDOO w Gtlubczycach.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu
wizyjnego jest COBORU Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Glubczycach
reprezentowana przez Dyrektora (adres: ul. Kolejowa 5 A, 48-100 Gtlubczyce, e-mail:
sdoo@glubczyce.coboru.gov.pl, tel. 77 485 26 94).

. Administrator powolat inspektora ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:

inspektor@chi24.pl, numer telefonu: 534 499 007).

. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub

ochrony mienia oraz w celu zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Administrator powzigl wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postgpowaniu, termin ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

. Podstawg prawng przetwarzania wizerunku pracownikdéw oraz innych osob zarejestrowanych

przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. f) ww. Rozporzadzenia w zwigzku z art. 222 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda

podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub

organizacji mi¢dzynarodowej.

. Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do:

— do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej
dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dost¢epu do nich oraz
stosowanych w tym zakresie informacji, a takze otrzymania ich kopii w uzasadnionych
przypadkach;

— prawo zadania usuni¢cia danych jej dotyczacych;

— prawo do ograniczenia przetwarzania;

— prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— wniesienia  skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

. Panstwa dane beda przekazywane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, lecz w uzasadnionych przypadkach moga
zostaé przekazywane osobom, ktore wykaza potrzebe uzyskania dostepu do nagran w zwigzku
Z ich uzasadnionym interesem prawnym (interes realizowany przez strong trzecig), a takze
moga zosta¢ udostgpnione podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.



Zalacznik nr 2 Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

Oswiadczenie
dotyczace monitorowania

Ja,

wykonujacy pracg na stanowisku

w COBORU SDOO w Gtlubczycach
przyjmuje do wiadomosci, ze U mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny

w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

(imi¢ i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia o§wiadczenia)



